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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

Hotiriri *) cuprinse in anexa la Hotarirea Guvernului nr. 102/1992,
astfel cum a fost modificati prin Hotarirea Guvernului nr. 258/1992,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 117 din 2 iunie 1992

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind aprobarea constituirii Societafii Comerciale ,,Anglo-Romanian Corporation Ltd“

Societéi{ii Comerciale ,,Anglo-Romanian Cor-

Guvernul Romaniei hotdridste:

Articol unic. — Se aproba constituirea Societdtii Comerciale ,,Anglo-Romanian Corporation Ltd*, socie-
tate pe actiuni, cu un capital de 100.000%, avind sediul in Bucuresti, in conformitate cu documentele de con-
stituire : memoriu de fundamentare, contract de societate si statut, anexate la prezenta hotarire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 28 mai 1990.
Nr. 622.

*) Hotariri adoptate anterior intrarii in vigoare a Constituﬁei, care, pentru punerea in aplicare, au fost trans-
mise, la data aprobarii, organelor interesate.
Textul acestor hotériri va fi coroborat cu prevederile actelor normative adoptate ulterior.
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CONTRACT DE SOCIETATE

— George Pop, cetdtean britanic, consultant al Com-~
paniei ,,British Aerospace®, pasaport britanic seria B,
nr. 313387, cu domiciliul la Londra ;

— Nigel Guinle, cetdtean britanic, presedintele
.Companiei ,,Rindalbourne Ltd“, pasaport britanic, cu
domiciliul la Londra, Alexandra House 55-A, Cathe-
rine Place, London, SW1E60y ;

— Anthony. Guinle, cetitean britanic, directorul
Companiei ,,Rindalbourne Ldt“ pasaport britanic, cu
domiciliul la Londra, Alexandra House 55-A, Cathe-
rine Plaee, London, SW1E®60y ;

am stabilit prin prezentul contract infiintarea unei
societdti cu capital integral strain.

AKTICOLUL 1
Beaumirea, sediul social si durata de fuictionare a societatii

a) Denumirea societatii este ,,Anglo-Romanian Cor-
poration Ltd“ ;

b) Sediul social — Bucuresti, b-dul Primdverii nr. 17,
sectorul 1 ;

¢) Durata de functionare a societatii este de 50 de
ani, de la data inregistrarii la Ministerul Finantelor.

ARTICOLUL 2

Obiectul de activitate

Cuprinde activitdti in domeniile industriei usoare,
industriei constructiilor de masini, industriei petro-
lului si cooperatiei, respectiv :

a) operatiuni de comert, export-import ;

b) desfdsurarea de activitd{i productive in coope-
rare cu unitdti romanesti sau prin unitdti proprii ;

c) efectuarea de operatiuni de transport internatio-
nal ‘cu mijloace proprii de transport sau mijloace puse
la dispozitie de firme partenere ;

d) efectuarea de operatiuni bancare sau financiare
prin intermediul unei binci sau al unei agentii de
schimb sau de finante, pe care le-ar infiinia sau in
cadrul cdrora ar lua sau ar obtine o participare ;

e) efectuarea de prestiri de servicii si alte operatiuni
care au legiturd directd cu obiectul de activitate al
societatii.

Societatea va putea si-si realizeze obiectul siu de
activitate atit in Roménia, cit si in strainitate.

ARTICOLUL 3
Forma juridicd a societi{ii

Societatea ,,Anglo-Romanian Corporation Ltd“ este
persoand juridicd romand, avind forma juridici de
societate pe actiuni si si desfiigsoard activitatea in
conformitate cu legile roméne, prezentul contract de
societate si statutul.

ARTICOLUL 4
Capitalul social
a) Capitalul social — 100.000 £ ;

b) George Pop detine 509, din capital ;

c¢) Nigel Guinle si Anthony Guinle detin impreuni
509, din capital.

ARTICOLUL 5
Formarea capitalului
Aportul la formarea capitalului social inifial este

asigurat de cétre actionarii britanici.

Capitalul social va fi depus la Banca Roménid de
Comert Exterior — S.A. in termen de 30 de zile de la
data Inregistrérii societatii la Ministerul Finantelor. .

ARTICOLUL 6

Mijloacele circulante ale societatii

Mijloacele circulante necesare desfisurdrii activititii
societatii se constituie din aportul pértilor contrac=
tante la capitalul social, din creditele obt{inute de cétre
societate de la unititi bancare sau alte surse.

ARTICQOLUL 7
Conducerea si administrarea societatii

a) Adunarea generald a actionarilor esle organul su-
prem de conducere al societdtii, care decide asupra
activitdtii acesteia si asupra politicii ei- economice si
comerciale.

b) Sarcinile adundrii generale sint stabilite prin sta-
tut.

c¢) Adunarea generald numeste consiliul de adminis-
tratie al societatii.

d) La constituire, consiliul de administratie
urmaétoarea componenta :

are

Presedinte : Vasile Gliga — Romania
Vicepresedinte ; George Pop — Marea
Britaniz
Director general : Gheorghe Petricu — Roménia
Membri : Nigel Guinle — Marea
Britanie
Anthony Guinle — Marea

Britanie

ARTICOLUL 38
Forta de munci

Partile contractante stabilesc :

— schema de organizare se aprobd de catre adu-
narea generald ;

— organul care are dreptul de a angaja personalul
societétii este consiliul de administratie sau, din in-
sarcinarea acestuia, directorul general ;

— angajarea personalului roman si stridin se va face
pe bazd de contracte individuale de munci ;

— drepturile personalului roméan si strdin si mo-
neda in care se va face plata salariului personalului
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roman se vor stabili de citre adunarea generald a ac-
tionarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei
roméne in vigoare.

ARTICOLUL 9
Evidenfa activititii economico-financiare

Evidentele societatii, inclusiv prezentarea bilantului

contabil si a contului de profit si pierderi se vor fine.

in lei;

Valuta se va evidentia distinct, in conturi de ordine
si evidenta ;

Evidenta contabild se organizeazi si se conduce po-
trivit reglementirilor legale in Romaénia.

ARTICOLUL 10
Conturile societatii 1a banci

Stabilesc :

— deschiderea de conturi in lei si valutd, la banci
din Romania ; ’

— alimentarea contului in valutid din aportul la
capital al partilor, din incasérile societatii in valuta
si din imprumuturi in valuti ;

— platile in valutd, inclusiv beneficiile cuvenite
partii striine

ARTICOLUL 11

Amortizarea mijloacelor fixe

Durata si cotele de amortizare vor fi stabilite prin
statut, dar nu pot fi mai mari decit duratele de servi-
ciu normate previzute de legea romini.

ARTICOLUL 12
Beneficiile societitii

Determinarea beneficiilor nete si repartizarea lor se
fac in conformitate cu prevederile din statut si cu
respectarea reglementéirilor specifice societédtilor cu
participare striind de capital in Roménia.

ARTICOLUL 13

Garantii

Partile vor stabili acordarea de garantii reciproce,
pe care le vor considera necesare pentru respectarea
obiigatiilor asumate, in vederea realizdrii obiectului
de activitate al societitii.

ARTICOLUL 14

Controlul ‘lsocietiﬁi

Se convine ca gestiunea societafii si poatd fi con-
trolatd direct de actionari, cit si prin comisia de cen-
zori, numitd in conformitate cu prevedecrile din statut
si legea roména.

ARTICOLUL 15
Forta majori

Partile coniractante sint absolvite de obligatia in-
deplinirii temporare sau definitivé a contractului, in
caz de razboaie, inundatii, cutremure, incendii sau alte
catastrofe si cauze, independente de vointa pirtilor.

Partile se obligd si comunice aparitia cazurilor de
fortd majord, incetarea existentei acestora, renuntarea
la indeplinirea contractului etc. in 10 zile de la ma-
nifestarea lor ; in caz contrar, urmeazd si suporte in
intregime pagubele inregistrate.

ARTICOLUL 16

Arbitrajul

Toate diferendele care ar pufea sid apard inire par-
tile prezentului contract, urmare a executirii aces-
tuia, vor fi solutionate de citre pirti pe cale amiabili.

In caz contrar, aceste diferende vor fi supuse spre
solutionare Comisiei de arbitraj de pe lingd Camera de
Comert si Industrie a Romaniei.

Arbitrii se vor conduce pentru solufionarea dife-
rendelor dupd clauzele prezentului contract de socie-
tate, ale statutului si legislatiei din, Roménia.

ARTICOLUL 17

Dreptul aplicabil

Prevederile contractului sinft supuse dispozifiiler le-
gislatiei din Roméfnia, care reglementeazi functiona-
rea societatilor cu participare de capital striin.

ARTICOLUL 18

Dispozitii finale

Contractul privind infiinfarea Societitii Comerciale
»Anglo-Romanian Corporation Ltd“ intrd in vigoare la
data aprobédrii de cétre autoritdiile competente din
Roménia si inregistririi la Ministerul Finantelor.

Statutul societatii face parte integranti din prezen-
tul contract.

Prezentul contract s-a intocmit in 5 exemplare, in
limbile romani si engleza.

George Pop

; Nigel Guinle
Anthony Guinle

Bucuresti, 15 aprilie 1990.
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ANGLO-ROMANIAN CORPORATION LTD

Bucuresti — Romaénia

STATUT

CAPITOLUL I

Prevederi generale
ARTICOLUL 1
Denumirea societdtii

Denumirea societdtii este ,,Anglo-Romanian Corpo-
ration Ltd“ (societate pe actiuni).

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societéii
va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si nu-
méirul de inregistrare la autoritifile competente.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societifii

a) Societatea Comerciald ,,Anglo-Romanian Corpora-
tion Ltd“ — S.A. este persoand juridicid roméini, avind
forma juridicd de societate pe actiuni si isi desfisoara
activitatea in conformitate cu legile din Romdénia,
contractul de societate §i prezentul statut.

b) In cadrul activititii sale, societatea este titulard
de drepturi si obligatii §i poate sd dobindeascad drep-
turi de proprietate si alte drepturi.

Ca persoand juridicd, sub denumirea sa, societatea
poate si fie reclamantd sau piritd. Ea va fi reprezen-
tatd in asemenea cazuri prin organele sale investite cu
capacitate de reprezentare.

Societatea raspunde cu intregul sdu patrimoniu.
ARTICOLUL 3

Obiectul de activitate al societitii

Objectul de activitate al societdtii cuprinde activititi
in domeniile industriei usoare, industriei constructiilor
de masini, industriei petrolului si cooperatiei, res-
pectiv :

a) operatiuni de comert, export-import ;

b) desfisurarea de activititi productive in cooperare
cu unitdf{i romanesti sau prin unitd{i proprii ;

c) efectuarea de operatiuni de transport internatio-
nal cu mijloace proprii de transport sau mijloace puse
la dispozitie de firme partenere ;

d) efectuarea de operatiuni bancare sau financiare
prin intermediul unei binci sau a unei agentii de
schimb sau de finante, pe care le-ar infiinfa sau in
cadrul cirora ar lua sau ar obtine o participare ;

e) efectuarea de prestiri de servicii si alte opera-

{iuni care au legiturd directd cu obiectul de activitate

al societatii.
Societatea va putea si-si realizeze obiectul sdu de
activitate atit in Roménia, cit si in strdinitate.

ARTICOLUL 4
Sediul social

Sediul societitii este in Roméania — Bucuregti, b-dul
Priméverii nr. 17, sectorul 1. Sediul va putea fi mu-
tat in orice altd localitate din Roménia, prin hotérirea
adundrii generale a actionarilor. Societatea va putea
infiinta, prin decizia consiliului de administratie,
sucursale, agentii si filiale in Roménia sau in strii-
natate. )

ARTICOLUL 5
Durata societitii

Durata societitii este de 50 de ani de la data in-
registrarii la Ministerul Finantelor.

CAPITOLUL 1II

Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 6

Capitalul social al societatii este de 100.000 £.

In momentul subscrierii, actionarii vor depune suma
de 50.000 £ din valoarea nominald a actiunilor.

Restul sumei va fi depus in termen de o lunid de
la data inregistrarii societétii la Ministerul Finantelor.

ARTICOLUL 17
Actiunile

Actiunile sint nominale.

Titlurile vor purta timbrul sec al societafii si sem=
nitura persoanelor desemnate de consiliul de admi-
nistratie. i

Societatea va tine evidenta acfiunilor intr-un re-
gistru special.

ARTICOLUL 8

Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza decizici
adundrii generale a actionarilor, prin emiterea de noi
aciiuni reprezentind aportul in numerar sau in na-
turd, prin includerea de rezerve sau de beneficii.

ARTICOLUL 9

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate faee pe baza deci-
ziei adunirii generale a acfionarilor.

ARTICOLUL 10

Toate actiunile conferd drepturi si obligafii egale,
iar actionarii nu sint raspunzitori, chiar fatad de terti,
decit pind la concurenta valorii actiunilor pe care le
posedd.
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ARTICOLUL 11

Proprietatea unei actiuni implici ca o consecin}{d
inevitabild pentru actionar acceptarea statutului so-
cietdtii si a hotiririlor adunérii generale a acesteia.

Drepturile si obligatiile legate de actiune urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Obligatiile sociale sint garantate cu patrimoniul so-
cial, iar acfionarii sint obliga{i numai la plata actiu-
nilor lor.

"ARTICOLUL 12

Mostenitorii sau creditorii unui actionar nu pot si
ceard sub nici un motiv infiintarea unui sechestru
asupra bunurilor si registrelor societitii, si ceard im-
partirea sau vinzarea partiald sau totald a bunurilor
societatii si nici s8 influenteze in vreun fel adminis-
trarea societatii.

ARTICOLUL 13

Fiecare actiune conferd dreptul la o parte egald cu
a oricdreia din celelalte actiuni, fird discriminare, asu-
pra bunurilor societtii si asupra dividendelor distri-
buibile.

Dividendele ce urmeazi si fie distribuite vor {i
platite actionarului al cirui nume este inscris in re-
gistrele societédtii. Acesta este in drept si incaseze atit
dividendele cit si parti din bunurile societ#tii cores-
punzéatoare actiunii.

CAPITOLUL III

Administrarea societatii
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 14

Adunarea generald a actionarilor va numi un con-
siliu de administratie format din 5 membri, dintre
care un presedinte. Partea britanicdi va desemna 3
membri, iar partea romani va desemna 2 membri.

Membrii consiliului de administratie se numesc pen-
tru o perioadd de 3 ani, iar fiecare parte isi rezerva
dreptul de a inlocui membrii desemnati.

Membrii consiliului de administratie numiti vor pu-
tea indeplini orice functie In cadrul societitii.

Pregedintele consiliului de administratie va fi unul
dintre membrii sii, desemnat de partea britanica.

In lipsa presedlntelul functia acestuia va fi exer-
citatd de catre directorul General

Consiliul de administratie va tine sedinta de lucruy,
de reguld, la sediul social, la convocarea presedintelui
sau la cererea a cel putin 3 membri ai consiliului, ori
de cite ori interesele societédtii o reclama.

Sedintele consiliului de administratie vor avea loc
cel putin o datid pe trimestru, in fiecare an financiar
si ori de cite ori va fi nevoie.

Consiliul de administratie nu va putea lucra decit
cu cel-putin 3 membri prezenti sau reprezentaii.

Hotéririle consiliului de administratie se iau cu ma-
joritatea voturilor membrilor prezen{i, cu exceptia
celor privind. conducerea tehnicid si comerciald a so-
cietdtii, contractarea creditelor, organizarea si func-
tionarea societitii, organizarea sedintelor consiliului,

repartizarea imputernicirilor (competenfelor) si res-
ponsabilitdtilor, bilanful, contul de profit i pierderi
si raportul anual de activitate, care nu sint valabile
decit dacé unul din voturile care constituie majoritatea
a fost exprimat de cétre un membru al consiliului de-~
semnat de partea romana.

ARTICOLUL 15

Consiliul de administratie va avea cele mai intinse
puteri in administrarea societdtii, cu exceptia celor

‘retinute in mod expres prin statut, care {in de com-

petenta adunérii generale a actionarilor si a celor pre-
vazute in legislatia in vigoare.

Consiliul’ de administratie va elabora regulamente
cu privire la problemele administrative, financiare, de
personal, de organizarea activitdtii, a sedintelor con-
siliului, precum si la repartizarea Imputernicirilor
(competentelor) si responsabilititilor.

ARTICOLUL 16

Societatea este reprezentatd de citre presedintele
consiliului de administratie si directorul general sau
de fiecare in parte.

Societatea nu va putea fi insa valabil angajata decit
cu semnditurile conJuGate ale pregedintelui consﬂlulm
de administratie si directorului general.

Presedmtele consﬂlulul de administratie si directorul
general isi pot delega total sau partial atributiile, pe
proprie rispundere, si pot revoca oricind delegarea

data.

CAPITOLUL IV

Adunarea generali
ARTICOLUL 17

Adunarea generald legal constituitd reprezintd tota-
litatea actionarilor. )

Adunarea generalid isi va tine sedintele in locali-
tatea in care se afli sediul social al societ#tii.

Adunarea generald este formatd din to}i actionarii,
indiferent de numirul de actiuni pe care le detin.

ARTICOLUL 18

Actionarii pot lua parte la adunarea generald cu
conditia de a fi inscrigi in registrele societdtii cu cel
putin 3 =zile inainte de intrunirea adunirii.

ARTICOLUL 19

Adunarea generald este condusd de presedintele con-
siliului de administratie, iar in lipsa acestuia, de di-
rectorul general.

Pregedintele adunarii numeste un secretar si doua
persoane -insfircinate cu numéararea voturilor, care for-
meazd biroul adundrii. Numirea aceslora va fi aprobata
de adunarea generala.

ARTICOLUL 20

Adunarea generald ordinard se convoacd, in mod
obisnuit, o datd pe an, inn termen de 3 luni de la in-
chiderea exercitiului economico-financiar, la locul, data
si ora fixate prin convocare.

Convocarea, care va cuprinde ordinea de zi, va fi
facutd prin scrisoare recomandatd cu confirmarea de
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prm‘nre expediatd tuturor acfionarilor la ultima adre-
s& cunoscutd a consiliului de administratie, cu cel pu-
tin 15 zile inainte de data intrunirii.

Daci la prima convocare nu se intruneste numdrul
de actionari, reprezentind cel pufin 2/3 din capltalul
social subscris, se va convoca o noud adunare in ter-
men de 30 de zile. Convocarea va fi expediatd cu 10
zile inaintea datei inirunirii,

ARTICOLUL 21

Adunarea generald anuald hotaraste asupra tuturor.

problemelor de administrare a societatii si stabileste
orientarea anuald a activitatii acesteia, exercitind, prin-
tre altele, urmétoarele atributii :

— numeste membrii consiliului de’ administratie si
le stabileste salariile ;

— numeste cenzorii si le stabileste remuneratia ;

— aprobi raportul consiliului de administratie asu-
pra activitditii societatii si a situatiei financiare’;
. — aproba raportul cenzorilor ;

— aproba bilantul si contul de proflt si p1erder1

— stabileste dividendele care urmeazi a fi dlStI‘l-
buite actionarilor ;

— modifica ob__iectul si forma societitii ;

— modificd statutul ;

— majoreaza sau reduce capitalul social ;

— modifici durata de funcfionare a soc1etat;11 ;

— hotaraste asupra fuziunii, dizolvirii si lichidéarii.

ARTICOLUL 22

Hotéaririle adundrii generale a actionarilor se iau
valabil cu majoritatea de voturi ale actionarilor pre-
zenti sau reprezentati, cu exceptia hotéririlor privind :

— aprobarea bilanfului’ si a contulu1 de profit si
pierderi ;

— stabilirea dividendelor si reparhzarea beneficiu-
lui net ;

- modificarea obiectului si formei societitii ;

— modificarea statutului ;

— majorarea sau reducerea capitalului ;

— modificarea .duratei de functionare si a progra-
mului de investitii ;

— fuziunea, dizolvarea si lichidarea societitii, care
se iau valabil cu unanimitatea de voturi ale actlonar’l—
lor prezenti sau reprezenta’gl

Hotaririle care se iau ‘in adundrile generale se in-
scriu In procesele-verbale, séemnate de presedintele
adundrii si directorul general, care se redacteazi in-
tr-un registru special ; acest registru poate fi format
prin legarea proceselor-verbale dactilografiate.

ARTICOLUL 23
Adunarea generald a actionarilor poate fi convocati
de consiliul de administratie, de oricare dintre actio-
nari sau de unul dintre cenzori.
ARTICOLUL 24

Adunarea generald nu. va putea dezbate alté pro-
bleme in afara celor inscrise in ordinea de zi.

ARTICOLUL 25

Hotéririle adunirii generale sint obligatorii pentru
totl actionarii, chiar si pentru cei absenti, sau cu opi-
nje separata.

CAPITOLUL V
Cenzorii
ARTICOLUL 26

Adunarea generald a actionarilor numeste, in fie-
care an, 2 cenzori, dintre care unul de nationalitate
romana.

Cenzorii vor prezenta adundrii generale un raport
asupra situatiei societatii, analizind bilantul si con-
turile societétii.

Mandatul cenzorilor poate fi reinnoit.

In afard de remuneratie, cenzorii vor mai primi
contravaloarea cheltuielilor de transport de la locul
de resedintd permanenti la sediul social al societ#tii
si a cheltuielilor de cazare pe durata exercitirii man-
datului.

CAPITOLUL VI

Anul financiar — inventarierea ; Lichidarea contului ;
Fondul de rezervi ; Distribuirea dividendelor

ARTICOLUL 27

Anul financiar incepe la 1 ianuarie si se sflrsegte la
31 decembrie ale aceluiasi an.

Primul exercifiu economico-financiar incepe la data
inregistrérii societatii si ia sfirsit la 31 decembrie ale
anului respectiv.,

ARTICOLUL 28

Beneficiul net al societadfii se stabileste prin dedu-
cerea cheltuielilor generale de productie si a tuturor
celorlalte cheltuieli.

Beneficiul net anual se repartizeazi astfel :

1. 59, pentru constituirea fondului legal de rezervi,
care nu va depdsi 259, din capitalul social virsat. In
cazul in care fondul legal de rezervi scade sub limita
de 20%, din capitalul social virsat, prelevérile din be-
neficiul net se reiau ;

2. restul de beneficii nete se distribuie intre toate

.actiunile, cu titlu de dividende.

ARTICOLUL 29

Fondul de rezervi va fi utilizat de consiliul de ad-
ministratie in mod cit mai eficient pentru interesele
societatii.

ARTICOLUL 30

Partea de beneficiu cuveniti actionarilor va fi pli-
titd In termen de 60 de zile de la aprobarea bilantului
de citre adunarea generald a actionarilor.

CAPITOLUL VII
Dizolvare si lichidare
ARTICOLUL 31

In caz de pierdere a 309, din capitalul social, consi-
liul de administratie este obligat si convoace o adu-
nare generald extraordinard a actionarilor, pentru a
hotéri dacd activitatea societdtii va continua sau daed
societatea urmeaza a fi dizolvata.

Consiliul de administratie sau unul dintre actionari
va putea propune dizolvarea anticipatd a: societétii
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pentru alte cauze decit cea prevdzutd in alineatul
precedent, iar adunarea generald extraordinard va de-
cide asupra acestei propuneri.

ARTICOLUL 32

La expirarea duratei de functionare a societitii sau
in caz de dizolvare anticipatsd, adunarea generald sta-
bileste conditiile lichidarii si numeste 2 lichidatori, din
care unul desemnat de actionarul romaén, si le stabi-
leste competentele.

O datd cu numirea lichidatorilor, inceteazi mandatul
consiliului de administratie, al presedintelui, directo-

rului general si al cenzorilor.

Bucuresti; 15 aprilie 1990.

ARTICOLUL 33

Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
roméine sint competenta instantelor judecdtoresti din
Romania.

Li’tigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj.

Litigiile personalului roméan angajat de societate,
ivite in raporturile cu aceasta, se rezolvd in conformi-
tate cu legislatia muncii din Romaénia, iar ale per-
sonalului striin, in conformitate cu prevederile con-
tractului de munca.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind organizarea si-functionarea Ministerului Muncii si ‘Protectiei Sociale -

Guvernul Roméaniei hotdriste:

Art. 1. — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
este organul central de specialitate al administratiei
de stat care aplicd strategia si programul Guvernului
Romaniei- in domeniul muncii si protectiei sociale.
~Art, 2, — (1) Ministerul Muncii si Protectiei So-
ciale asigurd aplicarea unitard a legislatiei muncii si
protectiei sociale, coordoneazd activitatile guverna-
mentale si sprijind organizatiile neguvernamentale
orientate spre cresterea calitdtii vietii populatiei;
elaboreazd proiecte de legi si hotdriri privind relatiile
de muncd si protectie socialé

(2) Pe domenu de activitate; principalele atributii
sint :

— evaluarea resurselor de munci ale societitii si
elaborarea mésurilor necesare pentru folosirea lor efi-
cientd ;

— sprijinirea materiald a persoanelor apte de munca
si care sint temporar neocupate ;

— coordonarea elabordrii gi aplicirii programelor
de perfectionare a pregitirii profesionale a fortei de
muncs, de recalificare si de reconversiune a persoane-
lor neocupate.;

— elaborarea principiilor generale ale sistemului de
salarizare, ale organizirii $i normérii muncii ;

— coordonarea activitdtii de elaborare a normelor
de protectia muncii si controlul aplicirii acestora,
de elaborare a normativului-cadru de acordare a
echipamentului de protectie; avizeazd standardele
corespunzitoare si autorizeazd unitidtile producétoare
de echipamente ; cerceteazd, potrivit dispozitiilor le-
gale;; accidentele de muncd mortale, colective si acci-

dentele tehnice, care ar fi putut genera victime, sub
aspectul cauzelor si raspunderilor, stabilind masuri
pentru evitarea producerii unor evenimente similare ;

— organizeazd asigurdrile sociale si executia buge-
tului de asiguriri sociale ;

— asigurd ocrotirea sociald a minorilor si persoane-
lor handicapate pentru sprijinirea integrarii lor sociale
si profesionale ;

— asigura coordonarea protectiei sociale a grupuri-
lor sau persoanelor defavorizate ;

— colaboreazd cu organizatiile care au ca obiectiv
protectia sociala ; '

— urmareste evolutia principalilor indicatori, de-
pisteazd si elaboreazd mdisurile de contracarare a fe-
nomenelor ‘negative care afecteazi calitatea vietii;

— identificd noi posibilititi de imbunititire a cali~
tafii vietii populatiei.

Art. 3. — (1) Ministerul Muncu si Protec'gex So-
ciale exercitd controlul aplicirii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de activitate, in unitatile din
sectorul publiec, mixt si privat.

(2) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale colabo-
reazd cu celelalte ministere si departamente, avind

dreptul de a solicita acestora documentatii, date si
informatii necesare realizarii atributiilor sale.
Art. 4. — (1) Ministerul Muncii si Protectiei So-

ciale are structura organizatoricd previzutd in anexa
nr. 1.

(2) Numéirul maxim de posturi pentru Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale este de 330, exclusiv dem-
nitarii;
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(3) In structura organizatoricd a Ministerului Munecii
si Protectiei Sociale pot functiona departamente,
directii generale, directii, servicii, oficii §i birouri.

(4) Posturile de conducere pot fi stabilite pind la
cel mult 20%, din numirul maxim de posturi.

(5) Numirul posturilor de specialisti (ingineri, eco-
nomisti, referenfi etc.) si de inspectori generali se
stabileste in procent de 10%, pentru principali I,
15%, pentru principali II si 10%, pentru inspectori ge-
nerali, din numirul total al personalului cu studii

superioare, exclusiv cel din Departamentul Protectiei
Muncii.

(6) Departamentul Protectiei Muncii poate avea cel_

mult 21 inspectori generali.

(7) Structura organizatorici a compartimentelor,
statul de functiuni, atributiile si sarcinile aparatului
propriu se aprobd prin ordin al ministrului muncii §i
protectiei sociale. ’
-~ Art. 5. — In aparatul Ministerului Muncii si Pro-
tectieli Sociale mai este previzut un numir de 461
posturi, in care se incadreazd inspectorii de protectia
muncii din teritoriu si personalul auxiliar al acestora ;
repartizarea posturilor pe judete si municipiul Bucu-
resti se face prin ordin al ministrului.

Art. 6. — (1) Conducerea Ministerului Muncii §i
Protectiei Sociale se exerciti de ministru, Consiliul de
administratie si Colegiul de conducere.

(2) Ministrul reprezinti ministerul in raporturile cu
celelalte ministere si organizatii din tars, precum si
in relatiile internationale.

Art. 7. — Departamentele din cadrul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale sint conduse de secretari
de stat — sefi de departament.

Art. 8 — Salarizarea personalului din aparatul pro-
priu al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale se
face conform prevederilor Legii nr. 57/1974, art. 172
alin. 5 si anexei VI, Cap. I, lit. A — nota I, pozitia 10
si art. 1 din Decretul-lege nr. 110/1990.

Art. 9. — Personalul transferat in interesul servi-
ciului, frecut in functii cu niveluri de salarizare mai
mici sau rdmas disponibil ca urmare a aplicdrii pre-
vederilor prezentei hotariri, are dreptul la salariul
‘tarifar avut, sporul de vechime si indemnizatia de
conducere, dupi caz, timp de 3 luni deé la intrarea in
vigoare a prezentei hotériri.

Art. 10. — (1) Departamentul de Management isi
schimbd denumirea in Institutul Romé&n de Manage-
ment. Obiectul de activitate, nivelurile de salarizare si
patrimoniul institutului sint cele previzute in Hota-
rirea Guvernului nr. 299/22.111.1990.

(2) Institutul Roméan de Management are personali-
tate juridicd si functioneazi pe baza autonomiei eco-
nomice, putind beneficia de donatii din tari si striini-
tate.

(3) Institutul Roman de Management are in condu-

cere un director general, la nivel de subsecretar de
stat.

Art. 11. — (1) In subordinea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale functioneazi unitatile previzute in
anexa nr. 2.

(2) Infiintarea si desfiintarea unitéfilor subordonate
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, obiectul de
activitate al acestora, precum si .structurile lor orga=
nizatorice, normativele de personal, criteriile de con-
stituire a compartimentelor si gradelor de organizare
se aprobd de ministrul muncii §i protectiei sociale ;
pentru cele finantate de la buget este necesar avizul
Ministerului Finantelor.

(3) Directiile judetene de muncé gi protectie sociald
si Directia generald de muncd si protectie sociald a
municipiului Bucuresti trec- in subordinea directd a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Nivelul de
salarizare al functiilor de conducere si de executie din
cadrul acestora este cel stabilit prin Nota 2 la anexa
nr. 2 din Decretul-lege nr. 37/1990. Finanfarea uniti-
tilor de ocrotire si asistentd sociald rimine in atribu-
tiile prefecturilor judefene si a primiriei municipiului
Bucuresti.

Art. 12.- — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
utilizeazd un parc propriu de transport pentru apara-
tul central si unititile subordonate, care se stabileste

prin ordin al ministrului, cu acordul ministrului de
stat.

Art. 13. — Patrimoniul Comisiei Nationale pentru
Protecf{ia Muncii, Directiilor judetene de munci si pro-
tectie sociald si al Directiei generale de muncd si
protectie sociald a municipiului Bucuresti, cuprinzind
activul si pasivul la data prezentei hot#riri, se preia
de Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale pe bazi de
protocol,

Art. 14. — In aplicarea prevederilor prezentei ho-
tariri, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale poate
emite ordine si instructiuni, ‘

Art. 15. — Ministerul Finantelor §i Ministerul Re-
surselor si Industriei vor introduce in indicatorii eco-
nomici si financiari pe anul 1990 modificérile ce de-
curg din aplicarea prezentei hotdriri.

Art. 16. — Prezenta hotérire intrd in vigoare la.
data de 11 august 1990.

Pe aceeasi datd se abrogd orice dispozitie contrard.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 11 august 1990.
Nr. 962.
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ANEXA Nr. 1
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ANEXA Nr. 2

— Oficiul de Evidentd a Documentelor de Asigurare

— Institutul de Cercetare Stiintifica in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale

— Institutul de Expertizd Medicala si Recuperare a
Capacititii de Muncé

— Unitati de asistentd sociala

— Unititi de invatamint special

— Centrul de calcul.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

pentru modificarea si completarea Heotéririi Guvernului nr. 962/1990
puvmd organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
st Hotaririi Guvernului nr. 313/1992 prlvmd transmiterea unor imobile

.

si uportarea cheltuielilor de administrare si investitii pentru cladirile apartinind

unor institutii publice din municipiul Bucuresti, precum si unele masuri
de aphcare a prevedeulor Legii nr. 80/1992 privind pensule si alte drepturi
de asigurari sociale ale agricultorilor

Guvernul RBoméaniei hotdridste:

Art I. — Hotarirea Guvernului nr. 962/1990 pri-
vind organizarea si functionarea Ministerului Muncii
si Protectiel Sociale se modifica si se completeazi dupa
cum urmeazi :

(1) Anexa rnr. 1 se modificd si se completeaza la
Departamentul Protectiei Sociale cu Directia generalid
de pensii, asigurdri sociale si tratament balnear pentru
-agricultori, potrivit anexei la prezenta hotéarire

(2) Anexa nr. 2 se completeazd astfel :

»— Unititi de odihni si tratament balnear ale t&-
ranimii®.

Art., 1I. — Hotérirea Guvernului.nr. 313/1992, pri-
vind transmiterea unor imobile si suportarea cheltuie-
lilor de administrare si investifii pentru clddirile apar-
tinind unor institutii publice din municipiul Bucuresti
se modificd si se completeazd dupd cum urmeazi :

(1) Anexa nr. 1 se completeazi cu un nou punct :

,;13. B-dul Nicolae Bélcescu nr. 17—19, Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

(2) La anexa nr. 2, punctul 38 se abroga.

Art. III. — (1) Numirul maxim de posturi aprobat
pentru Ministerul Muncii si Protectiei Sociale se su-
plimenteazd cu 360 posturi, din care 30 posturi in
aparatul central si 330 posturi in teritoriu.

(2) Pentru aplicarea noului sistem de asiguréri so-
ciale si pensii pentru agricultori si intocmirea situa-
tiilor privind evidenta muncii prestate in fostele coope-
rative agricole de productie se aprobi utilizarea, pini
la 31 martie 1993, a unui numir de 1.500 posturi, re-
partizate in teritoriu de cétre Ministerul Muncii si
Protectiel Sociale.

Art. IV, — (1) Documentele privind constituirea
drepturilor de asigurdri sociale si pensii ale membri-
lor fostelor cooperatwe agricole de productie se preiau
prin protocol si se conserva de directiile teritoriale
de munca si protectle sociali.

(2) In baza prevederilor art. 31 din Legea nr. 80/1992
privind pensiile si alfe drepturi de asigurdri sociale
ale agricultorilor, directiile judetene pentru -agricul-
turd si directiile de muncd si protectie sociala vor
asigura, pind la 31 decembrie 1992, intocmirea pe lo-
calitdti a situatiilor privind timpul util la pensie pen-
tru persoanele care au lucrat in fostele cooperative
agricole de productie.

(3) Situatiile previzute la alin. (2) vor fi afisate la

sediile consiliilor din localitdtile respective. Persoanele
nemultumite se pot adresa directiilor judetene de
munci si protectie sociald in termen de 30 de zile de
la data afigirii, situatiile definitive urmind si fie sta-
bilite pind la 28 februarie 1993.
- Art. V. — Fondurile destinate platii pensiilor si a
celorlalte drepturi de asigurdri sociale ale agriculto-
rilor vor fi evidentiate intr-un buget distinct, care se
intocmeste si se supune aprobarii Parlamentului
Roméaniei o datd cu bugetul asigurdrilor sociale de
stat si se executd in condifii similare cu acesta.

Art. VI. — Cheltuielile cu personalul si cheltuielile
materiale legate de aplicarea prezentei hotariri se su-
portd, in anul 1992, din fondurile aprobate Ministeru-
lui Muncii si Protectiei Sociale.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 8 septembrie 1992.
Nr. 542

Contrasemneaza

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu
Ministrul economiei si finz‘mtelor,
George Danielescu
Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,

Florian Bercea
Ministrul agriculturii si alimentatiet,

Petru Mirculescn .
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ANEXA

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

-DEPARTAMENTUL PROTECTIEIL
SOCIALE

‘Secretar de stat,
sef departament

. |

Directia generald de pensii, Directia generald _Direc}ia generald
asigurari sociale si tratament de asiguriri sociale de asistents sociali
balnear pentru agricultori si pensii de stat
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IN ATENTIA CITITORILOR!

Prin Hotirirea Guvernului nr. 358/1991, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr, 137
din 1 iulie 1991, a fost infiin{ati Regia Autonomi ,,Monitorul Oflclal“, sub autoritatea Camerei Deputa-
tilor, care are dreptul conform prevederilor hotiririi mentionate, la prima publicare. a tuturor actelor
normative.

Pentru a cunoaste legislatia ce a fost adoptatda dupi Revolutia din Decembrie 1989, pentru a fi in-
formati cu privire la dezbaterile parlamentare, pentru a putea contacta partenerul de afaceri pe- care il
doriti, pentru efectuarea formalitiitilor de publicitate previizute de lege (citatii, concursuri, pierderi de acte,
schimbiri de nume, anunturi ale agentilor economici, cereri de dobindire sau de renuntare la ceta-
tenia roméni etc.), Regia Autenomi ,,Monitorul Oficial®, prin Serviciul relatii cu publicul si agenti econo-
mici, Bucuresti, inviti societitile comerciale, intreprinzitorii particulari din tard si din striinitate, precum
si pe toti cei interesati, si se adreseze in acest scop zilnic intre orele 8,00—15,00, iar vinerea intre orele
'8,00—13,00, la telefon 11.77.02 sau direct Ia sediul acestuia din str. Blanduziei nr, 1, sector 2,

Aducem, pe aceasti cale, la cunostin{ii ci, incepind cu data de 1 octombrie 1992, preturile practicate
de regie pentru publicatiile sale, la care puteti face abonamente la oficiile postale, sint urméitoarele :

Jei/trimestru

® MONITORUL OFICIAL, Partea I, romani 1.628
@ MONITORUL OFICIAL, Partea I, maghiara
., (ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE) 1.628
® MONITORUL OFICIAL, Partea a II-a 9.000
©® MONITORUL OFICIAL, Partea a III-a 443
® MONITORUL OFICIAL, Partea a IV-a 1.650
® COLECTIA DE LEGI SI DECRETE 600
® COLECTIA DE HOTARIRI ALE GUVER-

"NULUI SI ALTE ACTE NORMATIVE 600

Tarifele apllcate pentru publicatiile previzute de lege a fi inserate in ,Monitorul ‘Oficial®, de la
data de 1 ianuarie 1992, sint urmaitoarele :

lei

1. MONITORUL OFICIAL, Partea a Ill-a
— pierderi de acte, de sigilii, schimbiri de

nume, citatii emise de instantele judecito-

resti si notariatele de stat per anunt 500
— acte procedurale ale instantelor judecitoresti

a ciror publicare este previzuti de lege per anunt 768
— extiras-cerere pentru dobindirea sau renun-

tarea la cetitenia roméani per anunt 1.266
— anunt pentru licitatie in vederea acordirii ‘ ,}

unei concesiuni aprobate de Guvern per anunt 1.809
— concursuri de ocupare de posturi didactice in :

invitdmintul superior per cuvint 16
. 2, MONITORUL OFICIAL, Partea a IV-a
— publicarea sentintei judecitoresti privind

infiintarea societiitilor comerciale per anunt 5.500
— bilanturi si conturi de profit .$i pierderi : _

— pentru agentii economici infiintati in 1990 per anung 4.000

— péntru agentii economici infiintati in 1991 per anunt 3.500
— publicarea modificirii capitalului social,

urmare a reevaluirii fondurilor fixe, conform

Hotir#ii Guvernului nr. 26/1992 per anunt 4090

publicatii cu prezentare tabelari per rind coloani 150

— alte publicatii ale agentllor economici, sub
formii de text, a ciror publicare este pre-
vazuta de lege per cuvint 10

Plata publicatiilor cuprinse in Partea a III-a si Partea a IV-a se va face prin mandat postal pe
adresa : Regia Autonomi ,,Monitorul Oficial®, str. 13 Septembrie — Casa Republicii, sector 5 — Bucuresti,
cont decontare 30.98.12.301 B.C.R.—S.M.B. sau cu dispozitie de plati.
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